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FAQs

Preguntas frecuentes sobre de la 15? edicién de la Convocatoria de Ayudas a Proyectos de
Investigacion de la AEET en Ecologia (afio 2025).

Sobre la publicacion y difusion de resultados

La publicacion de los resultados del proyecto en articulos cientificos no es un requisito
imprescindible. Esta convocatoria también prevé financiar proyectos cuyos resultados sean
difundidos en otros medios y que tuvieran impacto en otros ambitos, por ejemplo: elaboracion
de bases de datos, desarrollo de herramientas para el analisis de datos (e.g. software
informatico o paquetes de R o Phyton), elaboracion de informes para la administracion,
servicios de asesoramiento a gestores/as de espacios naturales u organizacion de actividades
de difusion de la ciencia ecologica.

Los y las solicitantes que contemplen que los resultados de su investigacion den lugar a
publicaciones cientificas deberan hacerlo constar en la memoria en el apartado 5.4,
especificando en qué revistas prevén publicar sus resultados e indicando en qué formato y en
qué repositorio publicaran los datos asociados en formato abierto. Estos/as solicitantes deberan
priorizar revistas de formato abierto tipo “Diamond Open Access” o justificar debidamente la
eleccion de otras revistas de pago.

Los articulos resultantes del trabajo realizado en el marco de estas ayudas que sean publicados
en la revista “Ecosistemas” (“Diamond Open Acces”) seran objeto de un articulo comentario en
el blog de la revista.

Sobre las ayudas “Carlos Herrera” especificas para el avance del
conocimiento de los ecosistemas de la Sierra de Cazorla (Jaén, Andalucia)

La AEET amplia el nimero de ayudas concedidas en las modalidades 2 y 3, priorizando una
ayuda en cada una de estas modalidades para proyectos que tengan como objeto avanzar el
conocimiento de los ecosistemas de la Sierra de Cazorla. Estas dos nuevas ayudas estan
patrocinadas por nuestro socio honorario Carlos M. Herrera. Dentro de esta variante se incluyen
proyectos en los que, por ejemplo, se prevea: llevar a cabo la recoleccion de datos en dicho
espacio natural; incluir este espacio natural en proyectos con amplia distribucion geografica;
trabajar en sistemas de estudio ya establecidos en este espacio natural; recolectar o trabajar
con datos que contribuyan a la conservacion de este espacio natural y/o proyectos que prevean
actividades de cooperacion con entidades y administraciones locales ligadas a este espacio
natural dentro del marco de la ciencia ecoldgica.

Los y las solicitantes de proyectos de esta variante deberan cumplir los requisitos
correspondientes a la modalidad a la que concursen, especificados en las bases de la
convocatoria. Asimismo, los proyectos dentro de esta variante deberan cumplir los mismos
requisitos que el resto, tal y como se especifican en las bases de la convocatoria.

Presupuesto y elegibilidad de los gastos presupuestados

La cuantia total solicitada debera ajustarse a los gastos necesarios para la ejecucion de las
actividades propuestas en el proyecto, podra ser menor de la cantidad maxima neta fijada
para cada modalidad, pero en ningun caso podra exceder la misma: (Mod. 1: 2.000€; Mod.
2: 3.000€ y Mod. 3: 4.000¢€).
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El montante solicitado debera justificarse/desglosarse por partidas especificas (e.g. Material
fungible; Material Inventariable/No fungible; Gastos de desplazamiento/alojamiento; Gastos
de divulgacion de resultados; Contratacion de servicios externos tales como: Analisis de
laboratorio, consultoria, uso de instalaciones cientificas, uso de equipamiento tecnolégico,
etc.) desglosando, ademas, los items concretos imputados a cada una de las partidas y evitando
las referencias genéricas.

Se puede incluir cualquier gasto derivado de la ejecucion del proyecto, con las siguientes
excepciones y limitaciones:

e No se admiten pagos de “sueldos” al/a la solicitante o a terceras personas para la
ejecucion de tareas.

e No son elegibles los gastos por publicacion en OA y/o servicios de traduccioén.

No son elegibles los gastos de formacion (matriculas de cursos).

La partida dedicada a gastos de divulgacion de resultados del proyecto (p.ej. gastos
derivados de la asistencia a congresos) no podra exceder del 30% de la cantidad
total de la ayuda solicitada.

e Elimporte de las dotaciones de las ayudas descrito en las bases es neto, por tanto, no
se debe incluir el gasto relativo a la retencion del IRPF en el presupuesto.

e Los gastos de desplazamiento/transporte, dietas y/o gastos de alojamiento y
manutencion imputados deben ser razonables y justificables en funcion del
cronograma de trabajo aportado.

e Los importes de adquisicion de dispositivos Inventariables/No-fungibles deben incluir
las caracteristicas fundamentales requeridas.

e Se podran utilizar recursos aportados por terceros, cuyo coste no se impute al
presupuesto, pero se deberan indicar sus conceptos (p.ej. equipamiento, dispositivos,
servicios de laboratorio, instalaciones, etc.) y los proveedores de los mismos
(centro/institucion).

Sobre bioética de los proyectos presentados a concurso

e Cualquier propuesta que implique experimentacion con animales se ha de plantear y
desarrollar en el marco de la normativa sectorial especifica competente y debe
respetar los Principios de bienestar animal definidos por el TFUE.

e Cualquier propuesta que implique el uso de recursos genéticos debera cumplir con
el Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y participacion justa y
equitativa en los beneficios que se deriven de su utilizacion al Convenio sobre la
diversidad bioldgica.

e Cualquier propuesta que implique el movimiento transfronterizo de organismos vivos
(incluidas muestras de suelo) debera cumplir con el Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.

Sobre proyectos que utilizan datos (muestreos) ya recogidos

Se admite el uso de datos ya recopilados siempre y cuando las preguntas de investigacion y el
tratamiento de los datos tengan un claro enfoque nuevo e independiente de otros usos y
proyectos anteriores. Esta independencia debe justificarse en la memoria de solicitud.

Idiomas aceptados en la presentacion de la propuesta

Las propuestas pueden enviarse tanto en espafol, como en inglés. Otros idiomas o lenguas
oficiales o co-oficiales de la peninsula ibérica no se contemplan en esta edicion, con el fin de
poder contar con un amplio grupo de potenciales revisores.


https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/produccion-y-mercados-ganaderos/bienestanimal/en-la-investigacion/default.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/recursos-geneticos/protocolo-de-nagoya/default-rg-nagoya.html
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/recursos-geneticos/protocolo-de-nagoya/default-rg-nagoya.html
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/recursos-geneticos/protocolo-de-nagoya/default-rg-nagoya.html
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/biotecnologia/organismos-modificados-geneticamente-omg-/protocolo-cartagena.html
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/biotecnologia/organismos-modificados-geneticamente-omg-/protocolo-cartagena.html
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Sobre faltas de formato o contenido de las solicitudes

Las propuestas que no cumplan con los requisitos especificados en las bases en forma,
contenido o plazos, seran desestimadas para concursar en la presente convocatoria. No habra
plazo de subsanacion de errores de formato o contenido. Por favor, antes de enviar tu
propuesta verifica que tu solicitud cumple con todos los requisitos especificados en las bases
de esta convocatoria.

Sobre plazos para concurrir a las diferentes categorias

e Se pueden presentar a la fase “Ganando independencia” todos aquellos
investigadores/as que hayan leido la Tesis hace menos de tres anos. El computo es por
anos naturales, para esta edicion se incluiran solicitantes que hayan leido la Tesis entre
2022-2025.

e Se pueden presentar a la fase “Consolidando la investigacion” todos aquellos
investigadores/as que hayan leido la Tesis hace mas de tres afios y menos de (o igual a)
seis afnos. El computo es por afos naturales, para esta edicion se incluiran solicitantes
que hayan leido la Tesis entre 2019-2021.

Al respecto de la aplicacion de prorrogas a mujeres (en categorias postdoctorales) de un afio
(respecto a la fecha limite superior desde la lectura de la tesis) por descendiente, establecida
en el punto 3.2. de las bases para concurrir a esta convocatoria, queremos dejar constancia
de que:

El informe “Mujeres Investigadoras 2021” muestra que en general en Espafa hay mas mujeres
que hombres en los primeros anos de la carrera investigadora, aunque este porcentaje
disminuye en favor de los hombres a medida que se avanza en el tiempo (el conocido “diagrama
de tijera”).

Estos problemas estructurales que afectan a todas las mujeres en el mundo académico se
ven amplificados en el caso de las cientificas que ademas son madres. Las cientificas madres
tienen 27% menor probabilidad de conseguir estabilizarse en el mundo académico que los
cientificos padres, y 21 % que las mujeres sin hijos (Cech y Blair-Loy 2019). Algunas mujeres
incluso se ven obligadas a elegir entre su carrera académica y la maternidad (Morgan et al.
2021; Pindado Sanz-Cruzado et al. 2021). De hecho, casi la mitad, -el 43% de las cientificas-
abandonan sus carreras académicas a tiempo completo después del nacimiento de su primer
hijo, frente al 23% de los padres (Cech y Blair-Loy 2019, datos de alrededor de 4.000 cientificos
encuestados durante ocho anos en EEUU).

Estos datos se deben a que la maternidad no se puede comparar con la paternidad desde muchos
puntos de vista. Los costes fisicos, psiquicos y logisticos del embarazo, parto, puerperio y
lactancia (la Organizacion Mundial de la Salud recomienda un minimo de dos afos de
lactancia materna) no se pueden comparar con el desgaste que provoca la paternidad.

La vulnerabilidad estructural que afecta injustamente a las trayectorias cientificas de las
mujeres y de las mujeres madres se puede paliar a través de medidas de “accion positiva” que
compensan esta desigualdad estructural y que ademas estan amparadas por la ley. En concreto,
la Ley de lgualdad de 2007 habla de medidas de ACCION POSITIVA como una solucién en
situaciones de desigualdad y menciona especificamente el ambito cientifico.

JQUE SON LAS ACCIONES POSITIVAS? Segin el Comité para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
del Consejo de Europa, la “accion positiva” se define como una estrategia temporal que
permite corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de practicas o de sistemas
sociales, desarrollando el principio de igualdad de oportunidades, con el fin de corregir las
desigualdades.
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La vulnerabilidad estructural que afecta injustamente a las trayectorias cientificas de las
mujeres se puede paliar a través de medidas de “accion positiva” que tienen como finalidad
compensar la desigualdad estructural de partida a fin de equilibrar un modelo de evaluacion
que esta estructuralmente sesgado. De hecho, la Comision Europea (ERC) aplica acciones
positivas en este sentido como, por ejemplo, el aumento de los plazos de sus convocatorias a
18 meses por hijo para las madres, respecto a una extension igual a los meses de baja paternal
para los padres.

La implementacion de medidas de accion positiva para favorecer que las mujeres cientificas se
consoliden en fases mas avanzadas de la carrera se impone como una obligacion en la situacion
actual, y esta reconocida en la legislacion vigente:

e LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION “Los
procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio de las
Universidades pUblicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género”.

e REAL DECRETO-LEY 6/2019 DE 1 DE MARZO DE MEDIDAS URGENTES PARA GARANTIA DE
LA IGUALDAD [..] EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION “las politicas plblicas de igualdad
deben remover los obstaculos que impidan el acceso y desarrollo de las mujeres en
los ambitos de la ciencia, la investigacion y la tecnologia”

e SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 3/2007 DE 215 DE ENERO “es preciso atender
a circunstancias tales como la peculiar incidencia que respecto de la situacién laboral
de aquéllas tiene el hecho de la maternidad, y la lactancia, en cuanto se trata de
compensar las desventajas reales que para la conservacion de su empleo soporta la mujer
a diferencia del hombre, y que incluso se comprueba por datos revelados por la
estadistica”.

En atencion a esta argumentacion, la AEET ha decidido asimilarse a las politicas europeas
de ampliacion de plazos en concepto de maternidad y paternidad, asumiendo en nuestra
Convocatoria de ayudas a proyectos de investigacion en ecologia, una extension de 12
meses (sobre el plazo limite tras lectura de la tesis) por hijo, para las madres, no siendo
ésta aplicable para los padres.

No obstante, se considerara la aplicacion de prorrogas por baja paternal, en funcion de la
duracioén (temporal) de las mismas, para los padres que asi lo soliciten y puedan justificar sus
periodos de baja.
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Cualquier otra duda se aclarara de forma individual mediante consulta a secretaria@aeet.org



mailto:secretaria@aeet.org

