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Codigo de buenas practicas para miembros de tribunales

(Para comisiones de defensa de trabajos de masteres y tesis,
y de acceso a plazas docentes o de investigacién)

Contexto

La defensa publica ante tribunales de curricula, proyectos de investigacion y de docencia y
de estudios y trabajos especificos en programas de master y doctorado es una practica
habitual de evaluacién que es ampliamente utilizada en pruebas de acceso a plazas
docentes y de investigacion. La evidente asimetria en la relacidn entre los expertos y
expertas de las comisiones y los candidatos y candidatas puede generar situaciones que
menoscaben la dignidad de las personas y atenten contra sus derechos basicos. Esto es
particularmente grave cuando se generan situaciones de discriminacién atribuibles al
género, orientacion sexual, creencia, raza, procedencia, situacion social y orientacion
politica de las personas. Sin menoscabo del derecho a la libertad de expresidn académica, y
al indispensable contraste de argumentaciones propio del método cientifico, es necesario a
la vez preservar un trato escrupulosamente respetuoso con la dignidad de todas las
personas involucradas en estos actos, particularmente de aquellas que se encuentran en
condicidn de ser evaluadas. Por ese motivo planteamos el siguiente cédigo de buenas
practicas con el objeto de que sirva de protocolo de actuacidén ante situaciones que puedan
menoscabar dicha dignidad, y de que pueda ser suscrito a titulo personal o colectivo.

Cddigo de buenas practicas

1- En el momento de la constitucion del tribunal, las personas que lo constituyan se
comprometerdn a mantener una actitud respetuosa hacia el resto de las personas del
tribunal y especialmente hacia las personas evaluadas.

Esta actitud implica evitar consideraciones de indole personal o ajenas a la presentacion
expuesta, particularmente aquellas que se refieran a cuestiones relacionadas con el género,
la orientacion sexual, la creencia, la raza, la procedencia, la situacion social o la orientaciéon
politica durante la fase de preguntas y debate. También implica evitar cualquier indicio de
agresividad verbal o gesticular, procurando un ambiente que permita a las personas
evaluadas desenvolverse con comodidad. Asi mismo, las argumentaciones de indole
cientifica deberan ser objetivas y mantendran una orientacidn constructiva, evitando
actitudes o palabras de menosprecio hacia el trabajo o hacia las argumentaciones expuestas
por las personas participantes en las pruebas.

2- Al inicio de la sesion se indicara breve pero explicitamente que el tribunal se acoge a
este codigo de buenas prdcticas.

3- Si en el transcurso de las pruebas se produjera alguna situacion en la que la dignidad de
alguna persona participante en la prueba pudiera verse menoscabada, el presidente o la
presidenta intervendra para reconducir la situacion y en caso de que la situacion persista,
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interrumpira la sesion y hara un receso.

Durante el receso, el presidente o la presidenta del tribunal reunira a todos los miembros de
éste para recordar el compromiso adquirido durante la constitucién y acordar la
reconduccion de la situacién creada, incluyendo, si fuera pertinente, una disculpa publica a
titulo personal o del tribunal, con mencién expresa a la salvaguarda de la dignidad de las
personas.

4- Si algin miembro de la comision diferente del presidente o la presidenta, candidato o
candidata, o persona del publico considera fehacientemente que se produce una situacion
de menoscabo a la dignidad de alguna persona participante, solicitard la intervencion del
presidente o la presidenta a dicho efecto, previa solicitud del uso de la palabra.

En este caso, el presidente, procedera segun lo expuesto en el apartado anterior. En caso de
gue no considere oportuno alterar el curso de la prueba, lo argumentard en base a los
compromisos acordados en la constitucion de la comision.

5- Cualquier actitud de menoscabo a la dignidad de las personas deberd ser expresamente
excluida de las valoraciones objeto de la prueba.

6- Si la situacion de menoscabo a la dignidad de las personas no es reconducida, y una vez
debatido por el tribunal, el presidente o la presidenta del tribunal o cualquier miembro de
la comision lo hard constar en las actas de las pruebas y se redactard un informe que se
hara publico y si fuera pertinente se acompafnard a la documentacion asociada al evento
de evaluacion.



